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Roma, 11 febbraio 2022


In data 9/2/2022 l’INPS con il messaggio n. 637 ha fornito i chiarimenti in merito agli aspetti contributivi per gli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto a seguito delle modifiche introdotte con la legge di Bilancio 2022.

La riforma ha ampliato la platea dei beneficiari degli ammortizzatori sociali, pertanto dal 1° gennaio 2022 tutti i datori di lavoro saranno tenuti al versamento della contribuzione per il finanziamento della gestione degli ammortizzatori sociali in relazione al numero dei dipendenti in forza alla data di entrata in vigore della riforma.
Le aliquote di contribuzione ( ridotte per il solo anno 2022) sono determinate come segue : 
	Numero di dipendenti
	Aliquote precedenti
	Aliquote a regime
	Aliquote ridotte nel 2022

	
	FIS
	CIGS
	TOT
	FIS
	CIGS
	TOT
	FIS
	CIGS
	TOT

	Fino a 5
	-
	-
	0,00%
	0,50%
	-
	0,50%
	0,15% (- 0,35%)
	-
	0,15%

	Oltre 5 e

fino a 15
	0,45%
	-
	0,45%
	0,80%
	-
	0,80%
	0,55% (- 0,25%)
	-
	0,55%

	Oltre 15
	0,65%
	-
	0,65%
	0,80%
	0,90%
	1,70%
	0,69% (- 0,11%)
	0,27% (-0,63%)
	0,96%

	Imprese Commerciali comprese logistica, e le agenzie di viaggio e turismo, compresi i tour operator 

	Oltre 50
	-
	0,90%
	0,90%
	0,80%
	0,90%
	1,70%
	0,24% (- 0,56%)
	0,90%
	1,14%


Le aliquote contributive di CIGS e FIS sono ripartite per 1/3 a carico dei lavoratori e per i restanti 2/3 a carico dei datori di lavoro.
· Contributo addizionale per il FIS

I contributo addizionale in caso di utilizzo del FIS viene  confermato nella misura già prevista all’art. 29, del d.lgs. 148/2015, pari al 4%, e ridotto del 40% qualora i datori di lavoro non abbiano fruito di trattamenti di integrazione salariale per almeno ventiquattro mesi successivi al termine dell'ultimo periodo di fruizione del trattamento. 

L’Istituto chiarisce che tale riduzione determina un contributo pari al 2,4% della retribuzione persa (ossia il 4% ridotto del 40%).
· Contributo addizionale per la CIGO e la CIGS

Nel messaggio viene riconfermato l’importo della contribuzione addizionale prevista quando le aziende richiedono l’accesso all’ammortizzatore sociale (CIGO e CIGS)  previsto dall’art. 5 del d.lgs. 148/201: 

	 
	Aliquote  ordinarie 
	Aliquote ridotte dal 1 Gennaio 2025  nel 2022a favore dei datori di lavoro che
non abbiano fruito di trattamenti di integrazione salariale per almeno ventiquattro mesi
successivi al termine dell'ultimo periodo di fruizione del trattamento

	
	CIGO - CIGS
	CIGO - CIGS

	Fino a 52 settimane richieste 
	9%
	6%

	da 53 a 104 settimane richieste 
	12%
	9%

	Oltre le 104 settimane richieste 
	15%
	 


Attenzione : 
· Istruzioni operative per l’elaborazione dei flussi Uniemens
In considerazione del nuovo assetto delle disposizioni che disciplinano le integrazioni salariali, l’Istituto provvederà a fornire con successiva circolare le istruzioni per il corretto assolvimento degli obblighi informativi e contributivi.

Pertanto, per i periodi di paga a decorrere dal 1° gennaio 2022 i datori di lavoro interessati continueranno ad attenersi alle disposizioni amministrative in uso al 31 dicembre 2021.

Le differenze contributive afferenti ai suddetti periodi di paga saranno oggetto di specifiche istruzioni.

Cordiali saluti








                Caterina Claudi
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